Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 27 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z dnia 2
czerwca 2016 roku, zmieniony uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Unimot S.A. z
dnia 3 czerwca 2020 roku

Regulamin identyfikacji, zarzadzania i zapobiegania Konfliktom Intereséw
Czlonkéw Organéw Spétki UNIMOT S.A.

§1
Niniejszy dokument okresla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz zapobiegania
Konfliktom Intereséw oséb wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej oraz Zarzadu
(,Cztonkéw Organdw Spotki”) Unimot S.A. (,Spétka”) a Spotka.
§2

1. W rozumieniu niniejszego dokumentu ,Konflikt interesow” to okolicznosci mogagce
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Spétki, a Cztonkiem
Organu Spofki oraz osobg blisko z nimi zwigzang oraz obowigzkiem dziatania
przez Spotke w sposéb rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu
akcjonariuszy.

2. Potencjalnymi zrédtami Konfliktu Intereséw sg w szczegolnosci sytuacje, w
ktorych:

a. Cztonkowie Organdw Spoétki lub osoby blisko z nimi zwigzane mogg
uzyskac korzysci osobiste lub unikngc¢ straty kosztem Spétki, a tym samym
akcjonariuszy Spotki, za wyjgtkiem uzyskiwania wynagrodzenia z tytutu
petnionej funkcji lub Swiadczonej pracy, zgodnie z przyjetg w Spétce politykg
wynagrodzen Cztonkéw Organow Spdtki lub regulaminami wynagrodzen,

b. Czlonkowie Organow Spotki posiadajg obiektywny powdd, w tym w
szczegolnosci powdd natury majagtkowej, aby preferowa¢ danego
kontrahenta Spofki,

c. Cztonkowie Organow Spofki posiadajg rozbiezne interesy z interesem
Spofki lub akcjonariuszy,

3. Przez osoby blisko zwigzane z Cztonkami Organdw Spotki rozumie sie matzonka,
dzieci, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, oraz osoby, z ktorymi
Czlonek Organu Spotki powigzany jest osobiscie, jak rowniez podmioty, w ktérych
Czionek Organow Spétki posiada wiekszos¢ udziatow albo gtoséw lub posiada
wptyw na wybor wiekszosci cztonkdéw organdw w tym podmiocie

4. Do powstania Konfliktu Interesow prowadzi m.in. przyjmowanie znaczgcych
prezentow lub korzysci osobistych, co moze mie¢ wptyw na zachowanie
pozostajgce w konflikcie z interesami Spofki.

5. Konflikt Intereséw powstaje m.in. w sytuacjach w ktérych Cztonkowie Organdéw
Spofki lub osoby blisko z nimi zwigzane:

a. prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg konkurencyjng w stosunku do Spétki,

b. Swiadczg ustugi w konkurencyjnym przedsiebiorstwie, z wylgczeniem
Swiadczenia ustug na rzecz podmiotdw prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg na innym rynku, pod wzgledem terytorialnym, niz Spotka,



o

zasiadajg w organach spofki konkurencyjne;,

d. sg wspdlnikami w spotkach cywilnych bedacych konkurentami badz
kontrahentami Spotki,

e. posiadajg co najmniej 10% udziatow lub akcji w spotce konkurencyjnej lub
bedgcej kontrahentem.

Cztonek Organdw Spofki lub osoba blisko z nim zwigzana moze uzyskac¢ zgode

Rady Nadzorczej na wykonywanie czynnosci wymienionych w par. 2, pkt 5. po

uprzednim ztozeniu szczegdtowych wyjasnien dotyczgcych tych czynnosci.

Rada Nadzorcza na biezgco monitoruje dziatalno$¢ Cztonka Organow lub oséb

blisko z nig zwigzang i ma prawo w kazdym czasie zgdac od nich sprawozdania

z wykonywanych dziatalnosci.

§3

1. Czionek Organdow Spotki powinien przewidywaé zaistnienie sytuacji moggcych
skutkowaé¢ powstaniem Konfliktu Intereséw oraz unikac takich sytuacji, w tym
powstrzymac sie od zawierania jakichkolwiek transakcji lub dokonywania dziatan,
ktére mogtyby podwazac jego wiarygodnosc i uczciwosé, i ktore mogtyby byc¢
postrzegane jako powodujgce Konflikt Interesow pomiedzy Czionkiem Organu
Spotki, a Spotka.

2. Wykonujgc swojg funkcje, Cztonek Organow Spétki w szczegdlnosci:

a. powinien powstrzymac sie od czerpania jakichkolwiek korzysci osobistych,
w tym przyjmowania prezentdw i rozrywek od kontrahentéw, z wytgczeniem
zwyczajowo przyjetych form budowania wizerunku firmy i relacji z klientami
(np. spotkania firmowe, gadzety firmowe, podarunki lub kartki Swigteczne),

b. powinien powstrzymywac sie od wykorzystywania do celéw prywatnych
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swojej funkciji,

c. nie moze wykorzystywa¢ do celdow prywatnych informacji poufnych
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji,

d. nie moze zawieraC transakcji kupna/sprzedazy akcji Spotki, bedgc w
posiadaniu informacji poufnych oraz w okresach zamknietych,

e. powinien powstrzymaé sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu
interesow lub wptywa¢ negatywnie na jego reputacje jako osoby
wchodzacej w sktad Organdw Spotki,

f. nie moze wykorzystywa¢ nazwy i logo Spoétki oraz drukéw i formularzy
firmowych do dziatan niezwigzanych z petniong funkcja.

§4
1. Czlonek Organéw Spotki nie bierze udzialu w podejmowaniu uchwaty
(wstrzymuje sie od gtosu), ktérej przedmiotem sg kwestie dotyczgcego go
osobiscie bgdz o0sdb blisko z nim zwigzanych.
2. W przypadku powstania konfliktu intereséw bgdz uzasadnionego podejrzenia o
mozliwosci jego powstania Cztonek Organu Spotki niezwtocznie informuje o tym
fakcie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.



3. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na dziatalnos¢ Cztonka Organdw Spofki
rodzgcg mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw, okreslajgc zakres tej
dziatalnosci i na biezgco jg monitorujgc.

§5

1. Niniejszy regulamin pozostaje w zgodzie z obowigzujgcym Spoétke prawem oraz
stanowi regulacje uzupetniajgcg w stosunku do obowigzujgcych w Spoétce innych
regulacji wewnetrznych, ktére uwzgledniajg problem wystgpienia konfliktu
intereséw Cztonkdéw Organdw Spoiki, {j.

a. Statutu Spétki Unimot S.A.

Regulaminu Rady Nadzorczej.

Regulaminu Zarzadu.

Polityki Wynagrodzen w Unimot S.A.,

Polityki wynagradzania Zarzadu.

Regulaminu monitorowania obrotu akcjami Unimot S.A.

Regulaminu Postepowania z informacjami poufnymi w Unimot S.A.
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