Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzgdu Unimot S.A. nr 01/09/2020 z dnia 02.09.2020

Regulamin Zarzgdu Unimot S.A.

§1
1. Niniejszy regulamin okresla organizacje i sposdéb wykonywania czynnosci przez Zarzad spétki pod
firma Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem, prowadzenie spraw Spoétki, zasady na jakich Zarzad
podejmuje uchwaty.

2. Zarzad spotki pod firmg Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem dziata na podstawie przepiséw
prawa, postanowien Statutu ininiejszego regulaminu.

§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a. Cztonek Zarzadu - Prezesa Zarzadu oraz inne osoby wchodzace w sktad Zarzadu;

b. KSH - ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2000 r. Nr 94,
poz. 1037 z pézniejszymi zmianami);

c. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki;

d. Regulamin — niniejszy regulamin, przyjety w formie uchwaty Zarzadu izatwierdzony przez Rade
Nadzorczg Spotki;

e. Spotka — spdtka Unimot S.A. z siedzibg w Zawadzkiem.
f. Statut — statut Spotki;

g. Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spoftki;
h. Zarzad — zarzad Spétki.

§3
1. Zarzad jest organem kolegialnym, ktory kieruje catoksztattem dziatalnosci Spotki i reprezentuje
Spétke wobec oséb trzecich. Zarzad dba o przejrzystosé i efektywnosc systemu zarzadzania
Spétka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa, statutem oraz innymi
wewnetrznymi regulacjami prawa.

2. Cztonkowie Zarzgdu powinni doktadac nalezytej starannosci, aby ich dziatania spetniaty wymogi
zasad fadu korporacyjnego, a w szczegdlnosci dobrych praktyk spdtek notowanych na New
Connect lub na Gietdzie Papieréw Wartosciowych — w okresie notowania akcji Spotki na tych
rynkach.

3. Zarzad Spotki liczy od jednej do pieciu oséb powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczg. Liczbe cztonkdéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.

4. Cztonkowie Zarzadu powotywani s3 na okres wspdlnej kadencji wynoszgcej pieé lat.
Dopuszczalne jest powotywanie tych samych oséb na nastepne kadencje Zarzadu.



§4
1. Zarzad jest organem zarzadzajgco - wykonawczym Spoétki. Zarzad prowadzi sprawy Spoétki oraz
kieruje catoksztattem jej dziatalnosci, zarzadza przedsiebiorstwem prowadzonym przez Spétke oraz
reprezentuje j3 na zewnatrz.

2. Reprezentowanie Spotki wobec oséb trzecich oznacza dokonywanie w imieniu Spoétkiina jej rzecz
czynnosci prawnych. Zasady reprezentacji Spétki okresla Statut.

3. Do kompetencji Zarzgdu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spoétki, za wyjgtkiem zastrzezonych
przepisami prawa i Statutem do wytgcznej kompetendi Walnego Zgromadzenia Ilub Rady
Nadzorczej. Zarzad moze przekaza¢ prowadzenie okreslonych spraw poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu lub pracownikom Spotki, za wyjatkiem spraw:

a. ktdére zostaty przypisane wytacznej kompetencji Zarzagdu przez obowigzujgce przepisy badz
postanowienia Statutu;

b. powierzonych Zarzgdowi przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorcza.
§5
1. Zarzad dziata kolegialnie z zastrzezeniem spraw, ktére zostaty powierzone poszczegélnym cztonkom
Zarzadu.

2. Do sprawa Spétki prowadzonych przez zarzad nalezg w szczegdlnosci:

a. wytyczanie diugo i sredniookresowej strategii rozwoju Spotki i wzrostu jej wartosci dla
akcjonariuszy, ocena osiggania tych celéw i ewentualna ich modyfikacja,

b. definiowanie celéw finansowych Spotki,
c. akceptacja istotnych projektéw inwestycyjnych i sposobéw ich finansowania,
d. okreslanie struktury organizacyjnej Spotki.

3. W szczegdlnosci do obowigzkdw Zarzadu, ktdre Zarzad obowigzany jest rozpatrywac kolegialnie i
przyjmowac w formie Uchwaty Zarzadu, naleza:

a. przyjecie rocznego i/lub wieloletniego budzetu Spatki,
b. zawieranie przez Spdtke umoéw o wartosci powyzej 1 min PLN, przy czym powyzsze nie dotyczy
umow Spotki zwigzanych z obrotem produktami w ramach realizowanej przez Spoétke

dziatalnosci gospodarczej,

c.ustalanie wewnetrznych aktéw normatywnych Spoétki, z wyjatkiem aktéw, do wydawania
ktérych upowazniony jest Prezes Zarzadu,

d. ustalanie terminu, miejsca oraz porzadku obrad i zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,

e. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej projektdw uchwat oraz wnioskow
zgtoszonych do porzgdku obrad w sprawach objetych porzgdkiem jego obrad,



f. przyjecie sprawozdania finansowego Spoétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
oraz sktadanie ich do zaopiniowania Radzie Nadzorczej oraz do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu,

g. przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej za rok obrotowy oraz
sktadanie ich do zaopiniowania Radzie Nadzorczej oraz do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu,

h. przygotowanie wniosku lub rekomendacji co do podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty,
i. inne sprawy przedstawiane przez Zarzad na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,

j. przyjecie struktury organizacyjnej Spotki oraz dokonywanie jej istotnych zmian,

k. udzielenie petnomocnictwa o istotnym zakresie (wykraczajgcym poza zakres petnomocnictw
udzielanych w codziennym toku pracy) lub prokury,

|. dysponowanie srodkami finansowymi pozyskanymi w wyniku publicznej emisji akcji Spétki,

m. podejmowanie decyzji dotyczgcych rozpoczecia przez Spétke dziatalnosci o istotnym ryzyku
finansowym, lub znacznych nakfadach finansowych na nowym rynku lub w nowej branzy,

n. sprawy nadzwyczajnej wagi, jak réwniez sprawy i transakcje, w tym réwniez majgce istotne
znaczenie dla Spoétki sprawy z zakresu wykonywania nadzoru wiascicielskiego nad spétkami
zaleznymi, ktére w uzasadnionej ocenie Cztonka Zarzagdu majg istotne znaczenie dla Spotki,
o. wszelkie inne czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzgdu Spétka.

§6

1. Cztonek Zarzadu powinien uchylac sie od dziatan nielojalnych wobec Spétki, zmierzajgcych wytacznie
do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

2. W przypadku sprzecznosci intereséw Spoétki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspdtmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie (konflikt
intereséw), cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze
zazadac zaznaczenia tego w protokole. Cztonkowie Zarzadu powinni takze informowaé Rade

Nadzorczg o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcja.

3. W kwestii unikania i zapobiegania powstawania konfliktéw intereséw, Cztonkowie Zarzadu Spotki
zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie regulacji wewnetrznych Spoéfki.

§7

1. Prezes Zarzadu odpowiada za:
a. koordynacje i organizacje pracy Zarzadu,
b. wyznaczanie celdw transakcji kapitatowych i nadzér nad ich przebiegiem,
c. nadzorowanie przebiegu projektéw inwestycyjnych Spotki,

d. nadzér nad komunikacjg korporacyjng oraz przestrzeganiem przez Spotke przepiséw prawa,



e. nadzér nad politykg kadrowo-ptacowg, w tym: obsadg stanowisk kierowniczych w Spodtce i
podmiotach z nig powigzanych, jezeli Spoétka bedzie miata wptyw na takg obsade, a takze
okreslaniem zasad zatrudniania, wynagradzania i polityki personalnej oraz okresowg analizg
sytuacji kadrowej w Spotce.

. Cztonkowie Zarzadu kierujg wydzielonymi dziedzinami dziatalnosci Spétki, zgodnie ze strukturg
organizacyjng Spotki.

. Kazdy z Cztonkdéw Zarzgdu obowigzany jest do biezgcego informowania Prezesa Zarzadu o istotnych
dziataniach podejmowanych w ramach podlegtych mu dziatéw.

. Kazdy z Cztonkdéw Zarzadu niezwtocznie powiadamia Prezesa Zarzadu o kazdym istotnym zdarzeniu,
ktdérego skutek moze niekorzystnie wptynac na interesy Spétki lub jej wizerunek.

. W przypadku przeszkody w wykonywaniu obowigzkdéw przez Cztonka Zarzadu jest on zobowigzany
niezwtocznie poinformowac Prezesa Zarzadu o niemoznosci wykonywania swoich obowigzkdw. Na
wniosek Prezesa Zarzadu Zarzad zdecyduje, ktory z pozostatych Czionkéw Zarzadu bedzie
wykonywat te obowigzki w zastepstwie.

. Cztonkowie Zarzadu winni wspodtpracowaé i informowaé sie wzajemnie o czynnosSciach
podejmowanych w ramach podlegtych im dziatéw, o ile czynnosci te odbiegajg od ustalonych zasad
postepowania w danym typie spraw lub tez dotyczg one zakreséw czynnosci powierzonych innym
Cztonkom Zarzadu.

§8
. Podstawowg formg pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat zwigzanych z
prowadzeniem spraw Spotki i wykonywaniem zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu Spétki moze zwotaé Prezes Zarzadu, ilekro¢ uzna to za wskazane. Prezes
Zarzadu zwotuje ponadto posiedzenia Zarzadu Spétki na zagdanie kazdego z Cztonkéw Zarzadu. W
przypadku niemoznosci zwotania posiedzenia przez Prezesa Zarzagdu w nagtej sprawie, posiedzenie
moze zosta¢ zwotane przez innego Cztonka Zarzadu.

. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu przekazywane jest za posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonicznie, faksem lub za posrednictwem innego srodka porozumiewania sie na odlegtos¢.

. Cztonkowie Zarzadu Spoétki wyrazajg na pismie zgode na zwotywanie posiedzen za posrednictwem
poczty elektronicznej, telefonicznie, faksem lub za posrednictwem innego $rodka porozumiewania
sie na odlegtos¢, wskazujgc swoje adresy do korespondencji elektronicznej. Cztonek Zarzadu jest
zobowigzany do poinformowania Prezesa Zarzadu o kazdej zmianie danych teleadresowych.

. W zawiadomieniu powinna zosta¢ wskazana data, godzina, porzgdek obrad i miejsce posiedzenia.

. Jesli porzadek obrad tego wymaga wraz z zawiadomieniem przekazywane sg materiaty i dokumenty
niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia posiedzenia.

.W posiedzeniach Zarzadu przy rozpatrywaniu okreslonej sprawy mogg uczestniczy¢ osoby
zaproszone przez Cztonkéw Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.



9. Protokét podpisujg wszyscy obecni na zaprotokotowanym posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu i
protokolant.

10. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
a. date i miejsce posiedzenia,
b. liste obecnych na posiedzeniu,
c. porzadek obrad,
d. zwiezte streszczenie omawianej sprawy oraz o$wiadczenia zgtoszone do protokotu,
e. stwierdzenie powziecia uchwaty oraz petny jej tekst, jesli nie jest on dotagczony do protokotu w
formie zatgcznika,
f. liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty,
g. terminy i sposdb wykonania poszczegdlnych uchwat oraz wskazanie Cztonkéw Zarzadu
odpowiedzialnych za ich wykonanie,
h. zgtoszone do protokotu odrebne zdania Cztonkéw Zarzadu,

§9
1. Gtosowanie nad uchwatg Zarzadu przeprowadza sie na jego posiedzeniu lub w innej formie
okreslonej Regulaminem.

2. Uchwaty podejmowane na posiedzeniu Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
na posiedzeniu co najmniej potowy Cztonkéw Zarzadu.

3. Glosowanie jest jawne.

4. Kazdy z Cztonkdw Zarzadu, ktdry jest przeciwny podjeciu uchwaty, ma prawo wyrazi¢ swoje
stanowisko w formie wniesionego do protokotu posiedzenia lub uchwaty zdania odrebnego albo
zgtoszenia go w formie odrebnego dokumentu.

5. Gtosowanie poza posiedzeniami Zarzagdu moze zarzadzic¢ Prezes Zarzadu, z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek innego Cztonka Zarzadu. W przypadku niemoznosci zarzadzenia gtosowania poza
posiedzeniem przez Prezesa Zarzadu, w nagtej sprawie, glosowania poza posiedzeniem moze zostac
zarzadzone przez innego Cztonka Zarzadu.

6. Poza posiedzeniami uchwata Zarzadu moze zostac¢ podjeta:

a. w trybie pisemnym polegajacym na pisemnym oddaniu gtosu przez kazdego Cztonka Zarzadu
poprzez ztozenie podpisu pod trescig projektu uchwaty, z oznaczeniem za przyjeciem uchwaty,
przeciw uchwale lub stwierdzeniem wstrzymania sie od gtosu. Projekt uchwaty moze by¢ przestany
do Cztonka Zarzadu droga faksowg lub e-mailem,

b. w trybie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np.
wideotelefon, telefon, e-mail),

c. w trybie mieszanym poprzez gtosowanie Cztonkéw Zarzagdu obecnych na posiedzeniu oraz
zastosowaniu przez Cztonkéw Zarzadu nieobecnych na posiedzeniu jednego ze wskazanych wyzej
trybdéw.

7. Za posrednictwem sSrodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ nie mogg byc
podejmowane uchwaty, jezeli w zawiadomieniu o podjeciu uchwat nie zostat okreslony sposéb, w
jaki majg by¢ przekazywane gtosy Cztonkdw Zarzadu oddane w gtosowaniach oraz nie zostang
przedstawione projekty proponowanych uchwat.



8. W podejmowaniu uchwat za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ nie moga uczestniczy¢ osoby inne niz Cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej, ani tez by¢ prezentowane dokumenty nie bedace juz w posiadaniu Cztonkéw Zarzadu.

9. Cztonek Zarzadu organizujacy gtosowania w tym trybie zapewnia utrwalenie tresci podjetych
uchwat oraz sporzadza protokdt zawierajacy:
a. numer,
b. date,
¢. imiona i nazwiska Cztonkdéw Zarzadu biorgcych udziat w gtosowaniu i uczestniczagcych w obradach,
d. porzadek obrad,
e. nazwisko osoby przewodniczgcej obradom,
f. tres¢ podjetych uchwat,
g. liczbe gtosdw oddanych za poszczegdlnymi uchwatami,
h. zdania odrebne zgtoszone przez Cztonkdéw Zarzadu,
i. sposdb gtosowania.

10. Uchwaty Zarzadu, ktdre zostaty podjete, numerowane sg wedtug nastepujacego schematu:
[kolejny numer uchwaty w miesigcu] / [numer miesigca] / [rok].

§10
1. Koszty dziatalnosci Zarzadu ponosi Spétka.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz postanowienia Statutu Spotki.

3.Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Zarzadu, podjetej zwykig
wiekszoscig gtosdw oddanych, przy czym wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

4. Regulamin zostat przygotowany w polskiej i angielskiej wersji jezykowej. W razie jakichkolwiek
rozbieznosci lub watpliwosci interpretacyjnych rozstrzygajace znaczenie ma polskojezyczna wersja
Regulaminu.



