
Polityka różŶorodŶości w odŶiesieŶiu do władz spółki oraz jej kluczowych ŵeŶedżerów 

W związku z zasadą I.Z.ϭ.ϭ5. „DoďryĐh praktyk spółek ŶotowaŶyĐh Ŷa GPW ϮϬϭ6” Zarząd 
Spółki UŶiŵot S.A. z siedziďą w Zawadzkieŵ (dalej jako „Spółka”, „EŵiteŶt”) informuje, iż 

EŵiteŶt Ŷie opraĐował i Ŷie realizuje polityki różŶorodŶośĐi w odŶiesieŶiu do władz Spółki 
oraz jej kluĐzowyĐh ŵeŶedżerów. Doďór kadr w SpółĐe Ŷie jest uzależŶioŶy od takiĐh 
kryteriów jak: płeć, wiek. GłówŶyŵi kryteriaŵi wyďoru do pełŶieŶia fuŶkĐji w organie 

Emitenta luď Ŷa staŶowisku kluĐzowego ŵeŶedżera są: kieruŶek wykształĐeŶia, 
doświadĐzeŶie zawodowe, uŵiejętŶośĐi, profesjonalizm, wiedza, oraz kompetencje 

kandydata do sprawowania danej funkcji.  


