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POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

UNIMOT SPOLKA AKCYJNA

w brzmieniu przyjetym uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 17 czerwca 2024 r.

§1
PODSTAWA PRAWNA | CELE
Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 620 zwanej
dalej ,Ustawg”), ustanawia sie niniejszg Polityke wynagrodzeh w UNIMOT Spotka
Akcyjna.
Polityka wynagrodzen zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana
z uwzglednieniem nastepujgcych celdw:
a. wspieranie realizacji strategii biznesowej i dtugoterminowych intereséw
UNIMOT S.A,,
b. przyczynianie sie do stabilnosci Spofki,
C. przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw interesow.

§2
DEFINICJE
Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen majg nastepujgce
znaczenie: -
A. Spétka lub UNIMOT S.A. - UNIMOT Spétka Akcyjna z siedzibg w miejscowosci

Zawadzkie, adres: ul. Swierklanska 2A (47-120 Zawadzkie), wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000382244,
o kapitale zaktadowym wynoszgcym 8 197 818 2z, wptacony w catosci,
postugujgca sie numerem NIP 7561967341,
Osoba zajmujaca kluczowe stanowisko - cztonek Zarzadu lub czionek Rady
Nadzorczej Spotki;
Polityka - niniejsza Polityka wynagrodzen w UNIMOT S.A;;
Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza UNIMOT S.A.; -----=-=-mmmmmmmmmmm oo
Zarzad - Zarzad UNIMOT S.A. --

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE
Polityka okresla w szczegdlnosci zasady wynagradzania Osob zajmujgcych
kluczowe stanowiska, w tym zasady przyznawania tym osobom zmiennych
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skiadnikdw Wynagrodzen . --------= o s oo
. Wynagrodzenie Oso6b zajmujgcych kluczowe stanowisko bedzie wyptacane,
z zastrzezeniem § 5 ust. 13 in fine Polityki, wytgcznie ze srodkow Spotki, przy
szczegolnym uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej Spdiki, jej
celdw, przestrzegania wewnetrznych zasad i procedur, a takze petnionej przez
takg osobe funkcji i przypisanej jej odpowiedzialnosci za obszary biznesu Spofki.
. W przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na skfadniki state i zmienne
zalezne od wynikéw finansowych i niefinansowych, aby byto mozliwe prowadzenie
elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych skfadnikow wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw, sktadnik zmienny wynagrodzenia moze przekraczacé
100% statego sktadnika tgcznego wynagrodzenia kazdej Osoby zajmujgcej
kluczowe stanowisko.
. Spotka, zawierajgc stosunek prawny z Osobami zajmujgcymi kluczowe
stanowiska, doktada nalezytej starannosci, aby wynagrodzenia z tytutu petnionych
funkcji odzwierciedlaty wyniki finansowe i niefinansowe osiggniete w dtuzszym
okresie, co najmniej jednorocznym, a zasady dotyczgce tych ptatnosci byty
okreslane w taki sposdb, aby zapobiega¢ wynagradzaniu ztych wynikow
osigganych przez te 0Soby.-----------mm oo
. Spotka nie stosuje, w stosunku do Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska: -------
a. programow motywacyjnych,
b. programow swiadczeh emerytalno-rentowych (za wyjatkiem pracowniczych

plandw kapitatowycCh), =----==mmm e
C. programow wczesniejszych emerytur.

§4

OPIS ZMIENNYCH | STALYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA
. State wynagrodzenie Os6b zajmujgcych kluczowe stanowiska ustalane jest jako
miesieczna stawka zasadnicza, w dokumencie okreslajgcym prawng forme
wykonywania funkcji w Spoétce, tj. w szczegdlnosci w umowie o prace, kontrakcie
menadzerskim lub w uchwale Walnego Zgromadzenia (w przypadku cztionkow
Rady Nadzorczej) albo uchwale Rady Nadzorczej lub stosownej umowie
(w przypadku cztonkdéw Zarzadu), przyznajgcej wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji przez Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska.
. Ustalanie wysokosci statego wynagrodzenia Osob zajmujgcych kluczowe
stanowiska uwzglednia: —-------=-m-mmm
a. naktad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,
b. zakres obowigzkow, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong
funkcja,

C. poziom wynagrodzehn na podobnym stanowisku stosowany przez inne
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podmioty funkcjonujgce na rynku.

3. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow sg wyptacane
W oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposoéb zapewniajgcy efektywng
realizacje Polityki. Podstawg do okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego
moze by¢ ocena efektéw pracy danej Osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko lub
wynik finansowy lub niefinansowy Spétki, osiggniety w danym roku obrotowym. --

4. Catkowite wynagrodzenie wszystkich Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska
powinno uwzgledniac cele biznesowe Spdiki, jej interesy, jak i wyniki.----------------

5. Spotka dokumentuje proces ustalania kwot wynagrodzenia, wyznaczania celow
dla Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska oraz wyptate wynagrodzen. ------------

6. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdbw mogg byc¢
przypisywane lub wyptacane, tylko gdy ich przypisanie lub wyptacenie nie
ogranicza zdolnosci Spoétki do zwiekszania jej kapitatéw wtasnych, nie wptywa na

jej stabilnos¢, nie zagrozi ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia przez Spoétke
dziatalnosci.

7. Wysokos¢ zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow
moze by¢ zmniejszona lub ich wyptata zawieszona, gdy niepodjecie takich dziatan
mogtoby negatywnie wptyng¢é na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych
zobowigzan pienieznych przez Spotke. Decyzje w tej sprawie podejmuje Walne
Zgromadzenie (w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej) lub Rada Nadzorcza

(w odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu). Spotka nie przewiduje mozliwosci zgdania
zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia. ----------=--=-====mmmm s

8. Ustanawiajgc niniejszg Polityke Spoétka uwzglednia warunki pracy i pfacy
pracownikow UNIMOT S.A. innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
(dalej: Pracownicy) w taki sposob, aby z jednej strony adekwatne wynagradzac
prace Pracownikow, ustalajgc wysokosc¢ ich wynagrodzen w oparciu o tozsame
kryteria, jak wskazane w ust. 2, a drugiej strony — aby zapewni¢ motywacyjny
charakter = wynagradzania Os6b  zajmujgcych  kluczowe  stanowisko,
uwzgledniajgcy zakres ich odpowiedzialnosci wobec Spétki i tym samym
stwarzajgcy im podstawy do ich zaangazowania, ktére ma bezposrednie
przetozenie na realizacje celdw okreslonych w § 1 ust. 2 Polityki.

§5
STOSUNEK PRAWNY LACZACY SPOLKE
Z OSOBAMI ZAJMUJACYMI KLUCZOWE STANOWISKA

1. Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska — cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki —
tagczy ze Spbtkg stosunek korporacyjny wynikajgcy z powotania do Rady
Nadzorczej Spétki i z Zadng z wyzej wymienionych osob nie zostata zawarta

3



CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ
4.

umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inna umowa o podobnym
charakterze zwigzana z wykonywaniem funkcji cztonka ww. organu. -----------------
Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska — cztonkéw zarzadu Spétki — tgczy ze
Spoétkg stosunek korporacyjny wynikajgcy z powotania do zarzadu Spoiki.
Czionkowie Zarzadu mogg zawiera¢ ze Spotkg umowy o prace, kontrakty
menedzerskie lub inne umowy cywilnoprawne zwigzane z petniong funkcjg. -------
Zarzad prowadzi wykaz stanowisk objetych niniejszg Politykg, stanowigcy
Zatgcznik nr 1. Wykaz podlega aktualizacji w przypadku zmian organizacyjnych
lub kadrowych. Zmiana Wykazu nie wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, na okres wspodlnej, piecioletnigj
kadenciji.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej uchwatg Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag
bra¢ udziat w Pracowniczym Planie Kapitatowym wdrozonym w Spéice na
warunkach okreslonych ustawg z dnia 04.10.2018 roku o Pracowniczych planach
kapitatowych, na warunkach okreslonych ww. ustawg.
Wynagrodzenie przystuguje bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie zwotanych
posiedzen Rady Nadzorczej. ---------=-==-==-mmmmm e
Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym cztonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na zwotanym posiedzeniu, z powoddw nieusprawiedliwionych.
O usprawiedliwieniu lub braku usprawiedliwienia nieobecnosci czionka Rady
Nadzorczej na jej posiedzeniu, decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty lub
Przewodniczgcy Rady.-------=-=-mmmm oo
Wynagrodzenie jest obliczane proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkciji
w przypadku, gdy odpowiednio powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie jest wyptacane z dotu, do 10. dnia kazdego miesigca
kalendarzowego.

10.W okresie pobierania wynagrodzenia, Spétka pokrywa rowniez adekwatne koszty

bezposrednio zwigzane z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegolnosci
koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady
Nadzorczej iz powrotem, koszty zakwaterowania i wyzywienia, poniesione
w zwigzku z posiedzenia Rady Nadzorczej (art. 392 § 3 Kodeksu spétek
handlowych).




CZLONKOWIE ZARZADU -~
11.Czionkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani do petnienia funkcji na

podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, na okres wspolnej, piecioletniej kadencji.
Dopuszczalne jest powotywanie tych samych osob na nastepne kadencje
Zarzadu.

12.Czlonkom Zarzgdu przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej

uchwatg Rady Nadzorczej lub ustalonej w stosownej umowie.

13.Zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnetrznie

obowigzujgcymi w Spodfce, cztonkom Zarzgdu mogg by¢ przyznane dodatkowe
Swiadczenia: narzedzia i urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania
obowigzkdéw, samochdd stuzbowy, wspotfinansowanie prywatnego ubezpieczenia
medycznego oraz abonamentéw uprawniajgcych do korzystania z obiektéw
sportowych itp. Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w Pracowniczym Planie
Kapitatowym wdrozonym w Spoétce na warunkach okreslonych ustawg z dnia
04.10.2018 roku o Pracowniczych planach kapitatowych po spetnieniu warunkow
ww. ustawy. Czionkowie Zarzadu Spotki mogg otrzymywaé wynagrodzenie
(wynagrodzenie state lub zmienne) z tytutu petnienia przez nich funkcji cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej spotki bezposrednio lub posrednio zaleznej od Spofki
oraz takze z tytulu zawartych z ww. spotkami uméw o prace lub umow
cywilnoprawnych zwigzanych z petnieniem przez nich funkcji cztonka zarzadu
takiej spotki zalezne;.

14.Wszelkie umowy w zakresie stosunku pracy lub cywilnoprawnego pomiedzy

1.

cztonkami Zarzgdu a Spoétkg podpisuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny
cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze
uchwatly Rady Nadzorczej. W tym samym trybie wykonywane sg wszystkie
czynnosci zwigzane z petnieniem funkcji przez cztonka Zarzadu.

§6
UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia
elementow Polityki w zakresie i w nastepujgcych granicach:
a. opisu statych i zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, jak rowniez premii

i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga by¢ przyznane
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, przy czym w odniesieniu do Rady
Nadzorczej ww. opis wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie

Spotki,
b. ustalenia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie
wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
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zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, w tym kryteridw
dotyczacych uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spofki

do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowania,

c. w przypadku gdy Spétka przyzna cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej
wynagrodzenie w formie instrumentéow finansowych - ustalenia okreséw,

w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej
formie, zasad zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w

jaki sposbéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w § 1 ust. 2
Polityki.

2. Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg i Zarzad do publikowania na
stronie internetowej Spétki w sekcji przeznaczonej do relacji z inwestorami uchwat
Rady Nadzorczej w przedmiocie uszczegotowienia niniejszej Polityki podjetych
przez Rade Nadzorczg w ramach upowaznienia przyznanego w niniejszym § 6. -

§7
OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW
ZWIAZANYCH Z POLITYKA LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI

1. Spoétka zapewnia, ze struktura i poziom wynagrodzen Osob zajmujgcych kluczowe
stanowiska odpowiada warunkom rynkowym i jest ukierunkowana na utrzymanie
0s6b spetniajgcych kryteria wymagane do petnienia funkcji cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej, w sposob uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy, jak rowniez
zapobiegajgcy powstawaniu konfliktu interesow cztonkéw Zarzgdu, Rady
Nadzorczej i aKCjONAIIUSZY . —-====n====mmmm o e oo e e

2. Wszystkie Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska sg zobowigzane do znajomosci
niniejszej Polityki i stosowania sie do jej postanowien.

3. Spotka stosuje nastepujgce instrumenty w celu unikania, identyfikaciji,
minimalizowania i zarzgdzania konfliktami interesow zwigzanych z Politykg: -------

a. podziat obowigzkéw Osob zajmujgcych kluczowe stanowiska w sposéb
zapewniajgcy unikanie sytuacji, w ktorych jedna Osoba zajmujgce kluczowe
stanowisko wykonuje czynnosci, ktére powodujg lub mogg powodowaé
powstanie konfliktu interesow,

b. wdrozenie niniejszej Polityki wynagrodzen w taki sposéb, aby nie
powodowac konfliktu intereséw lub zachet, ktére mogg sktaniaé Osoby
zajmujgce kluczowe stanowiska do przedkfadania wtasnych intereséw nad

interesami SPOtKI, ==-====n=mmmmmmm e
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c. nadzoér nad procesem podejmowania dziatalno$ci konkurencyjnej przez

Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska.
. Walne Zgromadzenie oswiadcza, ze w Spotce obowigzuje Regulamin identyfikaciji,
zarzagdzania i zapobiegania Konfliktom Intereséw Cztonkéw Organdéw Spofki
UNIMOT S.A., przyjety na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, stanowigcy
regulacje uzupetniajgcg w stosunku do niniejszej Polityki.

§8

ROCZNE SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi. Przeglad jest
dokonywany przez Rade Nadzorczg w formie sprawozdania, o ktérym mowa
w ust. 2 ponizej.
. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie pisemne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg. -------
. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg
cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. Sprawozdanie zawiera w szczegodlnosci
informacje okreslone w art. 90g ust. 2 UStawy. ------==mmmmmmmm oo
. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate zawierajgca
ocene czy Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spétki. ------------

§9

WDROZENIE, WEJSCIE W ZYCIE | ZMIANY POLITYKI

. Zarzad jest odpowiedzialny za informacje zawarte w Polityce oraz jej wdrozenie,
przy uwzglednieniu szczegdlnej roli Rady Nadzorczej w okresleniu zasad
wynagradzania cztonkow Zarzgdu oraz uszczegoétowienia przez Rade Nadzorczg
elementow Polityki w zakresie i w granicach okreslonych w § 6.
. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata. Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.
W konsultacjach i pracach nad zmianami Polityki bierze udziat Rada Nadzorcza. -
. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia.
. Polityka, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny
w stosunku do innych dokumentow przyjetych w Spotce, w odniesieniu do zasad
wynagradzania Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska.
. Niniejsza Polityka zastepuje Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej przyjetg na podstawie uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spétki z dnia 3 czerwca 2020 roku. ----------m-mmemmmmm e
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6. Niniejsza Polityka nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do poprzednio
obowigzujgcej Polityki wynagrodzen, wskazanej w ust. 5 powyzej.
7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie
majg postanowienia Ustawy. ---------=-==-mm s e

Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen Czfonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Unimot
S A oo

Wykaz stanowisk objetych Polityka:
Prezes Zarzadu.
Wiceprezesi Zarzgdu. ---------=-mmm oo e
Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej. -------==nmmmmmmmm oo oo e e e
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