Realizacja systemu premioweqo

Cztonkowie Zarzagdu UNIMOT S.A. moga otrzymac premie, na zasadach okre$lonych szczegétowo w
Systemie premiowym przyjetym przez Rade Nadzorczg uchwatg w dniu 13 listopada 2019 r. System
premiowy przewiduje dwa rodzaje premii:

= premie gotéwkowa
= oraz premie pieniezng (Swiadczenie pieniezne), ktéra moze zostaé przeznaczona jedynie na
zakup akcji UNIMOT S.A. w terminie i na warunkach szczegétowo okreslonych w przyjetych
zasadach premiowania.
Premia przeznaczana na zakup akcji nie obejmuje Prezesa Zarzagdu — Adama Sikorskiego.

Podstawg do naliczenia obu rodzajéw premii jest wypracowany skonsolidowany skorygowany (o
wycene zapaséw obowigzkowych paliw UNIMOT S.A. i spétek zaleznych) zysk netto Grupy Kapitatowej
UNIMOT.

Cztonkowie Zarzadu Spétki zobowigzani sg przeznaczy¢ srodki otrzymane z tytutu premii na zakup akgji
wyltgcznie na ten cel. Zakup akcji UNIMOT S.A. ma nastgpi¢ w drodze transakcji gietdowych w terminie
6 miesiecy od dnia otrzymania srodkow z tego tytutu. Brak zakupu akcji w wyzej wymienionym terminie
bedzie oznaczat niemoznos¢ naliczania i przyznania premii tego rodzaju przez nastepne 2 lata
obrachunkowe. Akcje nabyte za $rodki otrzymane z tytutu premii sg objete trzy letnim zakazem
zbywalnosci, z wytgczeniem przypadkdw wymienionych w uchwale.

Premia pieniezna na zakup akcji przystuguje cztonkom Zarzadu Spétki proporcjonalnie za czas petnienia
funkcji w Zarzadzie Spétki w danym roku obrotowym, przy czym w razie odwotania lub rezygnacji
cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, Cztonek Zarzgdu Spoétki nie bedzie zobligowany do
przeznaczenia tej premii na zakup akcji.

Obowigzujacy System premiowy dla cztonkdw Zarzadu stuzy przede wszystkim skutecznemu osigganiu
zatozonych przez Spétke celéw biznesowych, w tym wynikéw finansowych oraz podnoszeniu
potencjatu Spétki do realizacji celéw dtugoterminowych.

Realizacja Programu motywacyjnego w 2019 r.:
Adam Sikorski

e Premia pieniezna w wysokosci 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za rok 2019 w
wysokosci 1 323 tys. zt brutto.

Robert Brzozowski

e Premia pieniezna w wysokosci 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za rok 2019 w
wysokosci 1 323 tys. zt brutto.

e Premia ($wiadczenie pieniezne) na zakup akcji Emitenta w wysokosci 2,5% skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie
pieniezng z tego tytutu za rok 2019 w wysokosci 1 323 tys. zt brutto.



Marek Moroz

e Premia pieniezna w wysokosci 1,7% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za rok 2019 w
wysokosci 900 tys. zt brutto.

e Premia (Swiadczenie pieniezne) na zakup akcji Emitenta w wysokosci 1,7% skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie
pieniezng z tego tytutu za rok 2019 w wysokosci 900 tys. zt brutto.

Realizacja Programu motywacyjnego w 2020 r.:

Adam Sikorski

e Premia pieniezna w wysokosci 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za
2020 r. w wysokosci 1 358 tys. zt brutto.

Robert Brzozowski

e Premia pieniezna w wysokosci 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za 2020 r. w
wysokosci 1 358 tys. zt brutto.

e Premia ($wiadczenie pieniezne) na zakup akcji Emitenta w wysokosci 2,5% skonsolidowanego
skorygowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego
tytutu za 2020 r. w wysokosci 1 358 tys. zt brutto.

Marek Moroz

e Premia pieniezna w wysokosci 1,7% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za 2020 r. w
wysokosci 923 tys. zt brutto.

e Premia (Swiadczenie pieniezne) na zakup akcji Emitenta w wysokosci 1,7 skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie
pieniezna z tego tytutu za 2020 r. w wysokosci 923 tys. zt brutto.

Realizacja Programu motywacyjnego w 2021 r.:
Adam Sikorski
e Premia pieniezna w wysokosci 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za
2021 r. w wysokosci 1 959 tys. zt brutto.
Robert Brzozowski

e Premia pieniezna w wysokosci 2,5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za 2021 r. w
wysokosci 1 959 tys. zt brutto.



e Premia (Swiadczenie pieniezne) na zakup akcji Emitenta w wysokosci 2,5% skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie
pieniezng z tego tytutu za 2021 r. w wysokosci 1 959 tys. zt brutto.

Filip Kuropatwa

e Premia pieniezna w wysokosci 1,7% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie pieniezng z tego tytutu za 2021 r. w
wysokosci 1 332 tys. zt brutto.

e Premia (Swiadczenie pieniezne) na zakup akcji Emitenta w wysokosci 1,7 skonsolidowanego
skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot. Rada Nadzorcza przyznata premie
pieniezng z tego tytutu za 2021 r. w wysokosci 1 332 tys. zt brutto.



