System premiowy dla Cztlonkéw Zarzadu Unimot S .A.

przyjety uchwata Rady Nadzorczej Unimot S.A.
nr 2/11/2019 z dnia 13 listopada 2019 roku

§1

1. Rada Nadzorcza przyjmuje niniejszy system premiowy dla Cztonkéw Zarzgdu
Unimot S.A. w skfadzie osobowym z dnia podjecia niniejszej uchwaty.

2. System premiowy ma zastosowanie od 2019 roku, tj. poczgwszy od
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Unimot S.A.
za rok 2019.

3. Na system premiowy (dalej; ,Premie”) sktadajg sie dwa komponenty: (a)
premia gotowkowa (dalej; ,Premia gotdwkowa”), oraz (b) premia na zakup
akcji Unimot S.A. (dalej; ,Premia w akcjach”).

4. Premia gotowkowa przystuguje kazdemu Cztonkowi Zarzagdu Unimot S.A. od
dnia jego powotania w sktad Zarzadu, do dnia jego odwotania lub dnia
ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

5. Premia w akcjach nie bedzie obejmowata Pana Prezesa Zarzagdu Adama
Sikorskiego. Pozostali Cztonkowie Zarzgdu Unimot S.A. bedg objeci tym
komponentem Premii za dany rok obrachunkowy pod warunkiem petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu Unimot S.A. przez dany caly rok
obrachunkowy.Premie dla Cztonkow Zarzgdu Unimot S.A. bedg nalezne i
wyptacane na warunkach okreslonych ponizej.

§2
Ustala sie, ze podstawg naliczania Premii dla Czionkéw Zarzgdu Unimot S.A. jest
wypracowany skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A. Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot
S.A. oznacza skonsolidowany zysk netto Grupy kapitatowej Unimot S.A.
skorygowany o wycene zapaséw obowigzkowych paliw Unimot S.A. i jej spotek
zaleznych.

§3
1. Ustala sie, ze tgczna wysokos¢ rocznej Premii gotowkowej dla Zarzadu
liczagcego trzech cztonkow wynosi 6,7 % skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A. Wysokos¢ premii przypadajgca dla

jednego Cztonka Zarzadu wynosi: (a) Prezes Zarzgdu Adam Sikorski — 2,5 %
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skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot

S.A.; (b) Wiceprezes Zarzgdu Robert Brzozowski - 2,5 % skonsolidowanego

skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.; (c) Wiceprezes

ds. Finansowych Marek Moroz — 1,7% skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A., przy czym powyzsza wielkosc
procentowa ustalona dla Wiceprezesa ds. Finansowych Marka Moroza
obowigzuje do 2020 roku (tj. do konca trzyletniego okresu wspétpracy), a od
roku 2021 ww. wielko$¢ procentowa wynosi 2,5%. Od tego czasu tgczna
wysokos¢  Premii  gotébwkowej wyniesie 7,5%  skonsolidowanego

skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

Wysokos¢ naliczonej rocznej Premii gotdéwkowej bedzie zmniejszona - jezeli

bedzie to miato zastosowanie - o ilos¢ dni, w ktorych byty Cztonek Zarzadu nie

pehit juz funkcji Cztonka Zarzadu Unimot S.A. w zwigzku z jego rezygnacjg
lub odwotaniem. W powyzej opisanej sytuacji Premia gotowkowa bedzie
obliczona proporcjonalnie do dni w danym roku obrotowym, w ktérych Cztonek

Zarzgdu petnit swojg funkcje, tj. zgodnie z formutg: skonsolidowany

skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A./365 dni x ilos¢ dni

petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Unimot S.A.

Podstawg wyptaty rocznej Premii gotowkowej jest uchwata Rady Nadzorczej

ustalajgca wysoko$¢ sSwiadczenia premiowego dla Czionka Zarzadu

podejmowana nie pozniej niz do dnia publikacji rocznych skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Unimot S.A. Wyptata premii
rocznej nastepuje na koniec miesigca publikacji rocznych skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

Zarzad zwroci sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie podjecia

uchwat okreslonych w § 3 ust.3 powyzej zawierajgcym m.in.:

(&) wyliczenie wyceny zapasu obowigzkowego sporzgdzone przez Dyrektora
ds. Optymalizacji Marz i Ryzyka Finansowego Unimot S.A.;

(b) wyliczenie skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot S.A. sporzadzone przez Dyrektor ds. Kontrolingu
Unimot S.A.

Czionek Zarzgdu ktory przestat petni¢ funkcje na skutek odwotania lub

rezygnacji otrzyma od Unimot S.A. stosowne informacje o naleznej mu

wysokosci rocznej Premii gotowkowej naleznej za czas petnienia funkciji

Czionka Zarzadu, a nalezna mu Premia gotdwkowa bedzie wyptacana w

ustalonym powyzej terminie wyptaty Premii gotowkowe;.
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§4

1. Ustala sie, ze fgczna wysokos¢ rocznej Premii w akcjach wynosi 4,2 %
skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot
S.A. Wysokos¢ Premii w akcjach przypadajgca dla:

(a) Wiceprezesa Zarzadu Roberta Brzozowskiego wynosi 2,5 %
skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot
S.A,

(b) Wiceprezesa ds. Finansowych Marka Moroza wynosi 1,7%
skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Unimot
S.A., przy czym powyzsza wielkos¢ procentowa ustalona dla Wiceprezesa
ds. Finansowych Marka Moroza obowigzuje do 2020 roku (ij. do konca
trzyletniego okresu wspotpracy), a od roku 2021 ww. wielkosS¢ procentowa
wynosi 2,5%. Od tego czasu tgczna wysokosé Premii w akcjach wyniesie
5% skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A.

2. Cztonek Zarzgdu za otrzymang wyptate srodkow finansowych na swdj
rachunek bankowy odpowiadajgcg przystugujacej jemu Premii w akcjach,
pomniejszonej o nalezne swiadczenia podatkowe oraz koszty prowizyjne biura
maklerskiego, dokona zakupu akcji Unimot S.A. w drodze transakciji
gietdowych. Potwierdzenie zakupu akcji Unimot S.A. — w formie wyciggu z
rachunku maklerskiego - kazdy Czionek Zarzgdu przedstawi Komitetowi
Audytu najpdzniej do dnia przedstawienia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Unimot za 3 kwartat kolejnego roku (tj. nie pdzniej niz 6 miesiecy
po otrzymaniu srodkoéw finansowych z Unimot S.A. jako Premii w akcjach).
Brak zakupu akcji w wyzej wymienionym terminie bedzie oznaczat
niemoznos¢ naliczenia i przyznania Premii w akcjach przez kolejne 2 lata
obrachunkowe.

3. Prawo do Premii w akcjach przystuguje Cztonkowi Zarzgdu pod nastepujgcymi
warunkami (dodatkowo poza warunkiem wskazanym w par. 1 ust. 5):
osiggniecia skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
Unimot S.A. za dany rok obrachunkowy oraz przekroczenia za dany rok
obrachunkowy $redniej arytmetycznej skonsolidowanego skorygowanego
zysku netto Grupy Unimot S.A. za ostatnie 5 lat obrachunkowych (w tym
danego roku). Dla potrzeb kalkulacji skonsolidowanego skorygowanego zysku
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netto Grupy Kapitatowej Unimot S.A. przyjete zostaty nastepujgce dane

historyczne:

(a) Skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok 2015 (bez
korekty o wycene zapasow) wynosi 12.438.000 zi,

(b) Skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok 2016 (bez
korekty o wycene zapasow) wynosi 29.643.000 zi,

(c) Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok
2017 (skorygowany o wycene zapasow obowigzkowych paliw Unimot S.A.
i jej spotek zaleznych) wynosi 9.419.000 zt,

(d) Skonsolidowany skorygowany zysk netto Grupy Kapitatowej Unimot za rok
2018 (skorygowany o wycene zapasow obowigzkowych paliw Unimot S.A.
i jej spotek zaleznych) wynosi 14.795.000 zt.

Podstawg wyptaty rocznej Premii w akcjach jest uchwata Rady Nadzorczej

ustalajgca wysoko$¢ sSwiadczenia premiowego dla Czionka Zarzgdu

podejmowana nie pozniej niz do dnia publikacji rocznych skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Unimot S.A. Wyptata Premii w

akcjach nastepuje na koniec miesigca publikacji rocznych skonsolidowanych

sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Unimot S.A.

Zarzad zwrdci sie do Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie podjecia

uchwat okreslonych w § 4 ust.4 powyzej zawierajgcym m.in.:

(a) wyliczenie wyceny zapasu obowigzkowego sporzgdzone przez Dyrektora
ds. Optymalizacji Marz i Ryzyka Finansowego Unimot S.A.;

(b) wyliczenie skonsolidowanego skorygowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Unimot S.A. sporzadzone przez Dyrektor ds. Kontrolingu
Unimot S.A.

Czionek Zarzadu ktéry w kolejnym roku obrotowym przestat petni¢ funkcje na

skutek odwotania lub rezygnacji otrzyma od Unimot S.A. stosowne informacje

0 naleznej mu wysokosci rocznej Premii w akcjach naleznej za czas petnienia

funkcji Cztonka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, a nalezna mu Premia

w akcjach bedzie wyptacana w ustalonym powyzej terminie wyptaty Premii w

akcjach. Byly Cztonek Zarzadu nie bedzie zobligowany do zakupu akciji

Unimot S.A.

. Cztonek Zarzadu jest zobligowany do niezbywania nabytych akcji Unimot S.A.

w ramach Premii w akcjach w okresie 3 lat od nabycia danych akcji. Powyzszy
przepis nie obowigzuje w sytuacji:



(a) nabycia akcji Unimot S.A. przez potencjalnego inwestora strategicznego
(innego niz osoby z rodziny pana Adama Sikorskiego) w liczbie gtoséw
przekraczajgcej 50% wszystkich gtosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Unimot S.A., lub

(b) zaprzestanie petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu Unimot S.A.



