
Uchwała Rady Nadzorczej Unimot S.A. nr 2/01/2022 z dn. 11.01.2022 r. 
 

Uchwała nr 2/01/2022 

Rady Nadzorczej UNIMOT S.A. („Spółka”)  

z dnia 11 stycznia 2022 r. 

 

w sprawie:   przywrócenia Systemu premiowego dla Członków Zarządu Spółki 

 
§ 1 

1) Rada Nadzorcza Spółki postanawia niniejszym przywrócić jako obowiązujący System 

premiowy Członków Zarządu Spółki, uchwalony na mocy uchwały Rady Nadzorczej nr 

2/11/2019 z dnia 13 listopada 2019 roku („System Premiowy”) i w związku z powyższym 

traci moc uchwała Rady Nadzorczej nr 2/12/2020 z dnia 18 grudnia 2020 roku w 

przedmiocie zawieszenia ww. Systemu; 

 

2) Jednocześnie Rada Nadzorcza postanawia, że: 

 

a)  warunki przywróconego Systemu Premiowego obowiązują w odniesieniu do  

 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Unimot S.A. za rok 

 2021 i następnie za kolejne roczne okresy sprawozdawcze; 

  

b) System Premiowy ma zastosowanie do Wiceprezesa Zarządu ds. Finansowych Pana 

 Filipa Kuropatwy, powołanego na funkcję Członka Zarządu (Wiceprezesa Zarządu ds. 

 Finansowych) na mocy uchwały Rady Nadzorczej nr 9/03/2021 z dnia 24.03.2021 r., 

 na warunkach takich jak obowiązywały dla uprzedniego Wiceprezesa ds. Finansowych, 

 przy czym dla uniknięcia wątpliwości postanawia się, że Premia gotówkowa dla 

 Wiceprezesa Zarządu ds. Finansowych Pana Filipa Kuropatwy przysługuje w 

 odniesieniu do całego roku 2021 (nie będzie miał do niego zastosowania § 1 ust. 4 

 Systemu Premiowego) oraz Premia  w akcjach przysługuje dla Wiceprezesa Zarządu 

 ds. Finansowych Pana Filipa Kuropatwy w odniesieniu do roku 2021 i następnych 

 (nie będzie miał do niego zastosowania § 1 ust. 5 Systemu Premiowego); 

    

 c) dla uniknięcia wątpliwości postanawia się, że System Premiowy nie ma zastosowania 

 do Pana Marka Moroza, który został odwołany z Zarządu Spółki w dniu 24.03.2021 r.           

 

§ 2 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 

 


