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1. WPROWADZENIE

Zobowigzaniem spotek wchodzacych w sktad Grupy UNIMOT (,Grupa UNIMQOT’") jest zaangazowanie
w zréwnowazony rozwdj na rzecz obecnych i przysztych pokolen. Przyktadaja one szczegdlng wage do
odpowiedzialnego i transparentnego prowadzenie biznesu.

Grupa UNIMOT realizuje strategie zréwnowazonego rozwoju, ktéra w szczegdlnosci dotyczy aspektow
Srodowiskowych (,E"nvironmental), spotecznych (,S”ocial responsiblity) i tadu korporacyjnego (,G"overnance).
Grupa UNIMOT poczuwa sie do odpowiedzialnosci za ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne skutki swojej
dziatalnosci.

Osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, dziatajace
w sektorze publicznym lub prywatnym, z ktérymi Grupa UNIMOT ma relacje biznesowa, w tym w szczegdlnosci
dostawcy, wykonawcy, podwykonawcy, dystrybutorzy, odbiorcy, sprzedawcy, ustugodawcy, konsultanci,
partnerzy handlowi, organizacje branzowe, inni kontrahenci (,Partnerzy Biznesowi”) zobowiazujg sie do
przestrzegania Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych Grupy UNIMOT.

Partnerzy Biznesowi deklarujg otwarto$¢ na wspdtprace w dazeniu Grupy UNIMOT do realizacji dziatan
zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem i odpowiedzialnym podejsciem do prowadzenia biznesu.

2.ZGODNOSC Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAM]

Grupa UNIMOT oczekuje od swoich Partnerow Biznesowych znajomosci i stosowania aktualne
obowigzujacych rozporzadzen i konwencji miedzynarodowych oraz przepiséw krajowych istotnych z punktu
widzenia Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych Grupy UNIMOT.

W sytuacji gdy wymagania Kodeksu postepowania dla Partnerow Biznesowych Grupy UNIMOT s3 bardziej
rygorystyczne niz ogdlnie obowigzujace przepisy, nalezy przestrzega¢ wytycznych Kodeksu postepowania dla
Partneréw Biznesowych Grupy UNIMOT.

3. PRAWA CZtOWIEKA | PRAWA PRACOWNICZE

Prawa cztowieka

Grupa UNIMOT oczekuje od Partnerow Biznesowych przestrzegania praw cztowieka, zaréwno w kontekscie
warunkoéw pracy swoich pracownikéw, jak i w dziatalnosci biznesowej, to znaczy wszyscy pracownicy
i wspotpracownicy Partnerdw Biznesowych powinni by¢ traktowani uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem
ich praw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa UNIMOT oczekuje od Partnerow Biznesowych zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy,
przestrzegania wszystkich wtasciwych norm oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Partneréw Biznesowych przechodza odpowiednie szkolenie oraz
otrzymuja wiasciwg instrukcje stanowiskowa, zawierajaca informacje o warunkach i wymaganiach bhp oraz
srodkach ochrony.




Zakaz dyskryminacji

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych réwnego traktowania wszystkich pracownikow
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, forme zatrudnienia.

Zakaz mobbingu

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych nietolerowania dziatarh lub zachowan skierowanych
przeciwko pracownikom, polegajacych na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace
u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw.

Zakaz pracy przymusowej i niewolniczej

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych niestosowania w zadnej formie pracy niewolniczej lub
przymusowej pracownikdw, zaréwno w Polsce, jak i poza jej granicami.

Praca wykonywana przez pracownikéw Partneréw Biznesowych jest podejmowana dobrowolnie i na tej
zasadzie moze by¢ przez nich zakonczona.

Zakaz pracy wykonywanej przez dzieci

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych niezatrudniania dzieci i niekorzystania z ich pracy.
W przypadku zatrudniania mtodocianych, pracownicy ci sg zatrudnieni w zgodzie z przepisami prawa.

Prawo zrzeszania sie

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych uznawania i szanowania prawa pracownikéw do
swobodnego zrzeszania sie, organizowana oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych w sposdb zgodny
Z obowigzujacym prawem.

Brak tolerancji dla alkoholu i uzywek w miejscu pracy

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych nietolerowania obecnosci alkoholu i Srodkow
odurzajacych w miejscu pracy.

4. POSZANOWANIE SRODOWISKA NATURALNEGO

Przestrzeganie przepisow srodowiskowych

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych przestrzegania przepiséow prawa w zakresie ochrony
Srodowiska naturalnego, posiadania wszelkich wymaganych prawem decyzji, pozwolen, koncesji niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci oraz wypetniania wszystkich wynikajacych z nich obowiazkéw operacyjnych
i zwiazanych z raportowaniem.




Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym spowodowanym emisjg gazow cieplarnianych

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych przeciwdziatania zmianom klimatycznym
spowodowanym emisjg gazoéw cieplarnianych, m.in. poprzez zmniejszanie tej emisji oraz wzrost efektywnosci
wykorzystania energii.

Minimalizowanie negatywnego wptywu prowadzone] dziatalnoéci

Grupa UNIMOT oczekuje od Partnerow Biznesowych minimalizowania negatywnego wptywu prowadzonej
dziatalnosci na srodowisko naturalne, m.in. poprzez minimalizowanie ilosci wytwarzanych odpaddw,
zmniejszanie emisji zanieczyszczen gazowych i pytowych do powietrza, racjonalne zarzadzanie gospodarkg
wodno-S$ciekowa.

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych korzystania z zasobdw naturalnych w sposoéb
oszczedny, z poszanowaniem prawa innych podmiotéw do uzywania tych samych zasobow.

5.ETYKA W BIZNESIE

Etyczne prowadzenie dziatalnoéci

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem wysokich
standardow etycznych, w tym do przestrzegania prawa konkurencji, ochrony prawa do prywatnosci oraz
przestrzegania wszystkich przepiséw celnych i eksportowych.

Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych przestrzegania przepisow prawa miejscowego oraz
miedzynarodowych konwencji antykorupcyjnych.

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych nieakceptowania zachowan noszacych znamiona:
tapownictwa, przekupstwa, ptatnej protekcji, zaktdcania przetargu publicznego, niezgodnego z prawem
wywierania wptywu, wyrzadzania szkody w obrocie gospodarczym lub innego naduzycia.

Prawo konkurenciji i przepisy antymonopolowe

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych negocjowania umow - niezaleznie od ich formy -
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz z dochowaniem najwyzszej starannosci.

Przestrzeganie miedzynarodowych sankcji

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych unikania stosowania surowcow, produktow i materiatéw
7z obszaréw objetych sankcjami, tj. przestrzegania miedzynarodowych sankcji natozonych na kraje,
przedsiebiorcoéw lub osoby fizyczne, i nieprowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej tamiacej
miedzynarodowe restrykcje.




Uczciwosc w dziatalnosci handlowej

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy i otwarty
w relacjach z klientami, kontrahentami oraz dostawcami.

Konflikt interesow

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych unikania konfliktu intereséw rozumianego jako
wzajemne przenikanie sie intereséw wtasnych i stuzbowych.

Ochrona danych osobowych i informacji

Grupa UNIMOT oczekuje od Partneréw Biznesowych przestrzegania wszystkich obowiazujacych zasad
ochrony danych osobowych i wykorzystywania danych osobowych tylko wtedy, gdy jest to zgodne z prawem
i niezbedne do realizacji uzasadnionych celéw biznesowych.

6. ZGEASZANIE NARUSZEN

Grupa UNIMOT oczekuje od Partnerdow Biznesowych zgtaszania podejrzen dotyczacych naruszenia
postanowien Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych Grupy UNIMOT. Naruszenia nalezy zgtaszac
osobie wyznaczonej przez Grupe UNIMOT lub anonimowo z wykorzystaniem jednego z dostepnych kanatow:

(a) zgtoszenie mailowe na adres: compliance@unimot.pl
(b) zgtoszenie osobiste lub pisemne/listowne na adres:
Unimot S.A,,
Aleje Jerozolimskie 1428,
02-305 Warszawa
(c) za posrednictwem formularza przeznaczonego do dokonywania Zgtoszen, dostepnego na stronie
internetowej Spotki pod adresem https://www.unimot.pl/o-grupie/esg
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