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POLITYKA POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA
W GRUPIE KAPITALOWEJ UNIMOT

WSTEP

Grupa Kapitatowa UNIMOT (,GK UNIMOT”) przyklada szczegdlng wage do poszanowania
praw cziowieka i przestrzega wszelkich uznanych miedzynarodowo praw, wolnosci,
przywilejow i standardéw traktowania, ktérych punktem wyjscia jest przyrodzona godnosé
kazdego cztowieka.

Polityka poszanowania praw cztowieka w Grupie Kapitatowej UNIMOT (,Polityka”) stanowi
zobowigzanie i wspottworzy kierunek dziatania Grupy Kapitatowej UNIMOT, z uwzglednieniem
aspektow etycznych i biznesowych, w catym fancuchu wartosci oraz w relacjach z
interesariuszami.

Opracowanie niniejszej Polityki bylo poprzedzone przeglgdem proceséw i procedur
obowigzujgcych w Grupie Kapitatowej UNIMOT, w tym réwniez analizg farncucha wartosci GK
UNIMOT oraz badaniem podwdjnej istotnosci, ktére miato na celu identyfikacje kluczowych
ryzyk w obszarze praw cztowieka oraz realizacje procesu nalezytej starannosci w obszarze
praw cziowieka.

. CEL

Niniejsza Polityka okresla kluczowe zasady majgce na celu:

1. Wospieranie poszanowania praw cztowieka w catym tahcuchu wartosci GK UNIMOT.

2. Zidentyfikowanie i przeciwdziatanie potencjalnemu niekorzystnemu wptywowi dziatalnosci
GK UNIMOT na poszanowanie praw cziowieka oraz minimalizowanie ryzyk z nim
zwigzanych.

3. Wprowadzanie mechanizméw umozliwiajgcych dziatania zaradcze w przypadku
negatywnego wplywu na prawa cztowieka spowodowanego dziatalnoscig GK UNIMOT.

4. Promowanie poszanowania praw cziowieka wsrod interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych GK UNIMOT.

. ZAKRES

1. Niniejsza Polityka obowigzuje w UNIMOT S.A. i we wszystkich Spétkach nalezacych do
Grupy Kapitatowej UNIMOT. Wszystkie spotki nalezgce do GK UNIMOT zobowigzane sg
do wprowadzenie standardéw zgodnych z niniejszg Polityka.

2. Polityka jest wyrazem zobowigzania GK UNIMOT do respektowania praw cziowieka
przystugujgcych zatrudnionym i wspotpracujgcym osobom z GK UNIMOT i wszystkim
innym osobom swiadczgcym prace bezposrednio lub posrednio na rzecz kazdego
podmiotu nalezgcego do GK UNIMOT.

3. Polityka stanowi zobowigzanie GK UNIMOT do podkreslania wagi praw cztowieka i
promowania ich wszedzie tam gdzie prowadzi swojg aktywnos¢. Od partneréw
biznesowych GK UNIMOT, w tym dostawcéw i podwykonawcow, oczekuje sie, ze swojg
dziatalnos¢ bedg prowadzi¢ zgodnie z poszanowaniem uznanych miedzynarodowych
standardoéw ochrony praw cziowieka, zwracajgc szczegdolng uwage na osoby i grupy
najbardziej narazone na negatywne skutki ich dziatalno$ci, w tym, kobiety, osoby
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niepetnosprawne, spotecznosci zamieszkujgce w poblizu jednostek biznesowych,
pracownikéw migrujgcych czy dzieci. Wobec partnerow GK UNIMOT Polityka stanowi
deklaracje wartosci etycznych zwigzanych z poszanowaniem praw cztowieka i informacje
o dziataniach podejmowanych przez GK UNIMOT dla skutecznej ochrony tych praw.

4. Polityka uzupetnia, a zarazem jest wzmacniana przez inne powigzane dokumenty
obowigzujgce w GK UNIMOT i odnoszgce sie do naszych wartosci, w tym przede
wszystkim: Kodeks Etyki, Kodeks Partneréw Biznesowych, Polityka BHP, Polityka
Srodowiskowa, Polityka Zaangazowania Spotecznego i Procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w UNIMOT S.A.

. ZGODNOSC Z REGULACJAMI W ZAKRESIE PRAW CZLOWIEKA

1. Grupa Kapitatowa UNIMOT zobowigzuje sie do poszanowania wszystkich praw cztowieka,
ktére sg uznawane na arenie krajowej i miedzynarodowej oraz odnoszg sie do
prowadzonej przez nig dziatalnosci. Prawa cziowieka w kontekscie niniejszej Polityki
nalezy rozumieé¢ jako prawa ujete w szczegolnosci w nastepujgcych standardach
miedzynarodowych:

a) Miedzynarodowej Karcie Praw Cziowieka, na ktérg sktadajg sie Powszechna
Deklaracja Praw Cziowieka ONZ, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych,

b) Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy odnoszacej sie do 8 konwencji podstawowych MOP: nr 29, 87, 98, 100,
105, 111, 1381 182,

c) zatozeniach ,Agendy 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju” ONZ oraz zasadach
United Nations Global Compact.

2. GK UNIMOT kieruje sie w swoich dziataniach Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i
praw cztowieka oraz Wytycznymi OECD.

3. GK UNIMOT chroni prawa cziowieka rowniez zgodnie ze zobowigzaniami zawartymi w
Strategii Grupy Kapitatowej UNIMOT na lata 2024-2028.

IV. ZOBOWIAZANIA
Dbatos¢ o prawa cztowieka wsrod pracownikéw i wspétpracownikéw GK UNIMOT

W GK UNIMOT zdefiniowano kluczowe obszary ryzyk w swojej dziatalnosci w zakresie
praw cztowieka i dgzy do skutecznego im przeciwdziatania.

o Zakaz pracy dzieci
GK UNIMOT zakazuje wykorzystywania wszelkich form pracy dzieci i opowiada sie za
skutecznym wyeliminowaniem tego zjawiska. Kierujgc sie najlepszym interesem
dziecka nie akceptuje zadnych naruszajgcych prawo struktur zatrudniania osob
nieletnich.

o Zakaz pracy przymusowej
GK UNIMOT sprzeciwia sie wszelkim formom pracy przymusowej oraz niewolnictwa,
wigczajgc w to nowoczesne formy niewolnictwa oraz handlu ludzmi. GK UNIMOT
przestrzega zasady, ze relacje pracownicze zawsze opierajg sie na dobrowolnosci.
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o Wolnos¢ zrzeszania sie, prawo do sporow zbiorowych i prawo do strajku

GK UNIMOT uznaje prawo pracownikéw do zaktadania organizacji pracowniczych, do
negocjacji zbiorowych dotyczgcych warunkdéw pracy oraz prawo do strajku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Przystgpienie lub cztonkostwo w dziatajgcym
zgodnie z prawem zwigzku zawodowym pracownikdw nie moze by¢ przyczyna
nierobwnego traktowania lub dziatan odwetowych. Wspodtpraca z pracownikami i
zwigzkami zawodowymi jest prowadzona w duchu konstruktywnej dyskusji. GK
UNIMOT poszukuje kompromisu pomiedzy ekonomicznym interesem podmiotéw
nalezagcych do GK UNIMOT i interesem pracownikow. Postawa wobec pracownikéw
oraz prowadzona komunikacja cechuje sie szacunkiem i zrozumieniem.

o Zapewnienie rownych szans, wyeliminowanie dyskryminacji i mobbingu

GK UNIMOT zobowigzuje sie do zapewnienia réwnych szans wszystkim pracownikom
oraz wspotpracownikom i do zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji. Opowiada
sie za sprawiedliwym traktowaniem wszystkich pracownikéw oraz wspétpracownikéw i
nie toleruje zadnych form dyskryminacji lub nieuzasadnionego, nieréwnego
traktowania, na przyktad ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowosc, religie lub ideologie, przynaleznosc¢ polityczng, spoteczng lub zwigzkowa,
tozsamos¢ i orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub wiek. Réznorodnosé,
réwnos¢ i integracja sg istotnymi elementami strategii GK UNIMOT.

o Prawo do bezpiecznego i ergonomicznego miejsca pracy
GK UNIMOT zapewnienia bezpieczne i ergonomiczne miejsca pracy oraz stale ulepsza
warunki pracy w celu wyeliminowania wypadkéw i choréb a takze zapewnienia
odpowiedniej rownowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym i rodzinnym.

e Przestrzeganie czasu pracy
GK UNIMOT oferuje bezpieczne i zdrowe warunki pracy, w szczegoélnosci zapewnia
przerwy w czasie pracy, odpowiednie ograniczenie godzin pracy i regularne, ptatne
urlopy, ktére sg organizowane i gwarantowane zgodnie z przepisami prawa.

o Stosowanie przejrzystej polityki ptacowej i rownego wynagrodzenia
GK UNIMOT przestrzega standardéw dotyczacych zasady rownego wynagrodzenia za
prace, o rownej wartosci bez wzgledu na pte¢ oraz zasad gwarantujgcych
sprawiedliwe, korzystne warunki pracy.

e Zapewnienie edukaciji i szkolen
GK UNIMOT wspiera regularne szkolenia i edukacje osob zatrudnionych oraz
zapewnia proces szkoleniowy przez caty okres zatrudnienia lub wspotpracy.
Ochrona lokalnych spotecznosci
Grupa UNIMOT szanuje prawa spotecznosci lokalnych i podejmuje dziatania majgce na

celu jeszcze lepsze zrozumienie wptywu, ktéry na nie wywiera. GK UNIMOT prowadzi
otwarty dialog ze spotecznosciami lokalnymi i realizuje dziatania majgce na celu
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przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywanie szans oraz poprawe
dobrostanu spotecznosci lokalnych.

Partnerzy biznesowi i dostawcy

GK UNIMOT przed podjeciem wspotpracy z nowymi partnerami biznesowym korzysta
z systemu umozliwiajacego, w =zakresie dozwolonym przez prawo, weryfikacje
kontrahentow. Watpliwosci dotyczgce zgodnosci i potencjalnych przypadkéw tamania
prawa cziowieka sg wyjasniane wspodlnie z partnerami biznesowymi. W przypadku
stwierdzenia naruszeh w obszarze praw cziowieka w fancuchu wartosci, GK UNIMOT
stosuje wobec partneréw biznesowych rozwigzania przewidziane przez prawo krajowe
i miedzynarodowe.

Prawo do ochrony danych osobowych

GK UNIMOT uznaje prawo do ochrony danych osobowych za jedno z podstawowych praw
cztowieka. W GK UNIMOT dane osobowe pracownikéw, klientdw i partneréw sg
wykorzystywane i przetwarzane tylko w stopniu zgodnym z przepisami prawa. Polityka
Ochrony Danych Osobowych zapewnia rowny standard ochrony i bezpieczenstwa danych
oraz reguluje odpowiedzialne i zgodne z przepisami prawa przetwarzanie danych.

Prawa do czystego, zrbwnowazonego srodowiska naturalnego

GK UNIMOT jest $wiadoma wptywu swoich produktéw, produkcji i procesdéw na srodowisko
naturalne, klimat i cziowieka. Wspiera przystugujace kazdemu cztowiekowi prawo do zycia
w czystym, zdrowym i nienaruszajgcym rownowagi ekologicznej srodowisku. W zwigzku z
tym stosuje przejrzyste, kompleksowe standardy ochrony s$rodowiska naturalnego i
klimatu, adaptacji do zmian klimatu, a takze jednoznaczne zasady mierzenia wptywu.

V. NALEZYTA STARANNOSC W OBSZARZE PRAW CZLOWIEKA

Grupa Kapitatowa UNIMOT podejmuje s$rodki w celu prowadzenia procesu nalezytej
starannosci w obszarze poszanowania praw cziowieka, ktére sg wspotmierne do skali i
prawdopodobienstwa wystgpienia potencjalnego negatywnego skutku. Zagrozenia dla praw
cztowieka rozumiane sg jako ewentualny negatywny wptyw przedsiebiorstwa na
poszanowanie praw cztowieka. Na mozliwo$¢ zaistnienia potencjalnego wptywu GK UNIMOT
reaguje poprzez zapobieganie lub fagodzenie mogacych wystgpi¢ skutkéw, podczas gdy w
przypadku wptywu, ktéry juz nastgpit, podejmuje adekwatne srodki zaradcze.

Ocena wptywu GK UNIMOT na poszanowanie praw cztowieka jest przeprowadzana
regularnie, w reakcji lub w oczekiwaniu na zmiany w otoczeniu przedsiebiorstwa (np. rosngce
napiecia spoteczne), a takze okresowo — po zakonczeniu danego roku obrotowego.

Proces nalezytej starannosci w obszarze poszanowania praw cztowieka w GKUNIMOT polega

na zarzgdzaniu rzeczywistym i potencjalnym wptywem na prawa cztowieka w tancuchu
warto$ci catej organizacji GK UNIMOT. Do procesu zalicza sig:
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Zobowigzanie wszystkich spotek nalezgcych do GK UNIMOT do realizacji niniejszej
Polityki;

Identyfikacje i ocene rzeczywistego lub potencjalnego wptywu na poszanowanie praw
cztowieka z wykorzystaniem analizy ryzyka oraz przy zaangazowaniu zainteresowanych
stron;

Cykliczny przeglad rejestru ryzyk, identyfikacje ryzyk, ktére mogly zosta¢ pominiete,
w realizacji poprzednich proceséw nalezytej starannosci oraz uwzglednienie ich w
przysziosci;

Podejmowanie dziatan, wdrazanie i doskonalenie procedur celem ograniczenia ryzyk
wystgpienia negatywnych wptywoéw, zapobiegania skutkom ich wystgpienia;

Stosowanie Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w spotkach nalezgcych do GK UNIMOT, w tym udostepnienie kanatow
zgtaszania naruszenh, zabezpieczenie ochrony sygnalistéw oraz srodkéw zaradczych dla
poszkodowanych;

Weryfikacja zgtoszonych przypadkow nieprawidiowosci w zakresie praw cztowieka;
Podejmowanie dziatah nastepczych zgodnych z Procedurg dokonywania zgtoszen
naruszen prawa obowigzujgcg w spotkach nalezgcych do GK UNIMOT;

Monitorowanie na podstawie wskaznikdéw ilosciowych i jakosciowych oraz informaciji
zwrotnych ze zrédet wewnetrznych i zewnetrznych, w tym od interesariuszy dotknietych
tym oddziatywaniem, skutecznosci podjetych dziatan w przypadku stwierdzenia
naruszenia;

Stosowanie celéw oraz mierzalnych wartosci i wskaznikéw KPI w obszarze poszanowania
praw cztowieka;

10) Komunikowanie o dziataniach i wynikach w corocznym Skonsolidowanym Sprawozdaniu

Zréwnowazonego Rozwoju;

11) Prowadzenie dziatah komunikacyjnych i prewencyjnych dla interesariuszy wewnetrznych i

zewnetrznych.
VI. ZGLASZANIE NARUSZEN | DZIALANIA NAPRAWCZE

Niniejsza Polityka zawiera kluczowe zasady dziatan, zachowan i regulacji obowigzujgcych
w GK UNIMOT, ktére sg zwigzane z troskg o przestrzeganie praw cztowieka. Powyzsze
zasady GK UNIMOT mogg podlega¢ bardziej szczegdtowej regulacji w wewnetrznych
przepisach podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej UNIMOT.
W GK UNIMOT podstawg szerszego systemu srodkéw zaradczych i naprawczych sg
mechanizmy zgtaszania i rozpatrywania skarg.
W celu ograniczania ryzyka w obszarze praw cziowieka zapewniamy mozliwosé
bezpiecznego i anonimowego zgtaszania nieprawidiowosci zwigzanych z dziatalno$cig
poszczegodlnych podmiotéw nalezgcych do GK UNIMOT.
Zgtoszenia potencjalnych lub dokonanych w Spétce nalezgcej do Grupy Kapitatowej
UNIMOT naruszen Polityki przyjmowane sg przez wewnetrzng komaorke organizacyjng ww.
Spdiki, jej pracownika lub podmiot zewnetrzny ustugowo wykonujgcy zadania z zakresu
przyjmowania zgtoszeh naruszen przepisOw powszechnie obowigzujgcego prawa lub
przepisow wewnetrznych (dalej ,Jednostka ds. zgtoszen sygnalistow”). W przypadku spofki
Unimot S.A. ww. Jednostkg jest Biuro Prawne a stosowane sg nastepujgce kanaty
komunikacji dla ww. zgtoszen:

a) telefonicznie pod numerem telefonu 504 425 610;

b) pocztg elektroniczng na adres e-mail: compliance@unimot.pl;
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c) w postaci dokumentowej pocztg na adres: Unimot S.A., ul. Aleje Jerozolimskie
142B, 02-305 Warszawa (z dopiskiem na kopercie ,Unimot S.A. — Biuro Prawne”);
d) za posrednictwem formularza przeznaczonego do dokonywania zgtoszen,
dostepnego na stronie internetowej spétki Unimot S.A.
Wszelkie informacje pochodzace od interesariuszy zewnetrznych spdtki Unimot S.A.
(partneréw biznesowych, partnerow spotecznych, srodowisk lokalnych) o przypadkach
zaistniatych lub potencjalnych naruszen zasad wynikajgcych z Polityki nalezy kierowac do
Jednostki ds. zgtoszen sygnalistow ustanowionej w spotce Unimot S.A.

VII. Postanowienia koncowe

Polityka dostepna jest na ogodlnodostepnych stronach internetowych spotek z Grupy
Kapitatowej UNIMOT oraz w intranecie spétek z GK UNIMOT.
Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich i ESG w UNIMOT S.A. lub Wiceprezes Zarzadu Unimot

ds. HR moze wydawac wytyczne w zakresie wykonywania Polityki kierowane do spétek z
GK Unimot.

Odpowiedzialnymi za wdrozenie Polityki w spétkach z GK Unimot sg Zarzady tych spétek.
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